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  شركت پالايش نفت شيراز                                                                                                  اسناد ارزيابي فراخوان عمومي شماره:
                                                                                                                                                       22/1401/م ع 
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اسناد ارزيابي جهت شناسائي پيمانکاران در خصوص واگذاري
 تامین تجهیزات، احداث، تست و راه اندازی خط انتقال 230  كيلوولت دومداره
 شركت پالايش نفت شيراز
 ( موضوع فراخوان عمومي شماره:22/1401/م ع  ) 
مشاور : شرکت قدس نيرو
بهمن ماه 1401

فهرست مطالب :
بخش اول - اطلاعات عمومي و كلي طرح 
1-1- شناخت طرح 
1-2- ضوابط شركت در مناقصه
بخش دوم - اطلاعات درخواستي از پيمانكار و شركتهاي همكار (در صورت وجود)
2-1- فرم خلاصه ارزيابي توان انجام تعهدات پيشنهاددهندگان در مناقصه‌ (PC)
2-2- تجربه و دانش در زمينه مورد نظر (سابقه اجرائي)

2-3- حسن سابقه در كارهاي قبلي
2-4- توان مالي
2-5- تجهيزات و ماشين‌آلات آماده و يا در دسترس
2-6- كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر داشتن تجربه كار
بخش سوم - فرم ها
بخش اول : اطلاعات عمومي و كلي طرح
1-1 شناخت طرح
الف : عنوان، مشخصات كلي و اهداف كيفي پروژه 

الف- 1-  عنوان :
    واگذاري احداث خط 230 كيلوولت دومداره شركت پالايش نفت شيراز به کیلومتراژ  تقریبی 16 کیلومتر
الف - 2-  هدف كلي طرح :
احداث کامل خط انتقال 230 كيلوولت
ب: سازمان كارفرمايي 
كارفرما : شركت پالايش نفت شيراز
ج : محل اجراي پروژه : 
حومه كلانشهر شيراز
د : روش و ترتيبات تامين مالي پروژه 
كليه هزينه‌هاي اين مناقصه به صورت ريالي مي‌باشد.
ه : روش‎ها و دستورالعمل‎ها و استانداردهاي اجرائي 
با رعايت اولويت استانداردها و دستورالعملهاي شركت توانير،ملي و بين المللي خواهند بود.
و : نقشه
	نقشه‌ها در زمان برگزاري مناقصه در اسناد  ارائه خواهدشد.


1-2 ضوابط شركت در مناقصه
-دارا بودن سوابق کاري  در خصوص موضوع ارزيابي جهت شناسائي پيمانکاران (واگذاري احداث خط 230 كيلوولت شركت پالايش نفت شيراز)
-دارا بودن گواهي صلاحيت پيمانگاري حداقل رتبه 1  دررشته نيرو.
-تكميل كليه برگهاي شرايط شركت در ارزيابي كه مي بايست به امضاء و ممهور به مهر شركت شده باشد و به منزله قبول كليه مفاد آن تلقي خواهد گرديد.
- تصاوير مصدق اساسنامه،آگهي تاسيس و آخرين تغييرات و تصميمات شرکت
- نمودار سازماني، مشخصات و تحصيلات و سوابق كاري اعضاي هيئت مديره وكاركنان شركت (مهر و امضاء شده )
-  فهرست قراردادهاي  انجام يافته طي 5 سال اخير.
-  ارائه كليه موارد و مدارك امضاءشده مورد نياز ارزيابي .
- ارائه مدارك در رابطه با تجربه در زمينه موضوع فراخوان
-  ازشرکتهائي که حداقل 70 امتياز  از جدول ارزيابي مندرج در اسناد  ارزيابي راکسب نمايند جهت شرکت در مناقصه فوق دعوت به عمل خواهد آمد. 
-بديهي است به مستندات واصله پس از موعد مقرر ترتيب اثر داده نخواهد شد . 
-ارائه مدارك و سوابق مزبور هيچگونه حقي براي متقاضيان ايجاد نخواهد كرد.
-ارايه پيشنهاد بصورت مشاركت Joint venture مورد قبول نمي باشد.
- ارائه صورتهاي مالي حسابرسي شده كه توسط يك حسابرس مستقل حسابرسي شده و مربوط به سال 1400  باشد توسط تمامي مناقصه‌گران الزامي مي‌باشد.
- مقررات اختصاصي پروژه (نظير بيمه يا الزمات ايمني و زيست محيطي خاص) حسب مورد : 
بر اساس شرايط مندرج در اسناد مناقصه و دستورالعمهاي ملي و منطقه‌اي خواهد بود

بخش دوم : اطلاعات درخواستي از پيمانكار 
2-1      فرم خلاصه ارزيابي مربوط به توان انجام تعهدات پيشنهاددهندگان در مناقصه‌ پيمانكاري تامين و اجرا (PC)
جدول شماره 1
	معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه‌گران در مناقصه‌ پيمانكاري تامين و اجرا
                                       

	رديف
	معيارهاي ارجاع كار
	امتياز هر معيار (bi)
	ضريب معيار (ai)

	1
	داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر (سابقه اجرائي)
	100
	30

	2
	حسن سابقه و رضايت در كارهاي قبلي
	100
	30

	3
	توان مالي و پشتيباني
	100
	20

	4
	داشتن تجهيزات و ماشين‌آلات آماده و يا در دسترس
	100
	10

	5
	كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه
	100
	10

	                                                          امتياز كل يا ميانگين وزني 
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2-2      تجربه و دانش در زمينه مورد نظر (سابقه اجرائي)





امتياز تجربه و دانش (سابقه اجرائي) با استفاده از كارهاي انجام يافته بشرح جدول شماره 2 تعيين ميشود
جدول شماره 2 (محاسبه امتياز مربوط به تجربيات كاري)
	رديف
	شرح
	تعداد
	امتيازكل
	توضيحات

	1
	كار مشابه در رشته و زمينه پروژه اين مناقصه

 (پروژه هاي230كيلوولت و بالاتر)
	
	
	1- با مبلغ معادل و يا بيشتر از مبلغ برآوردي، هر كار 25 امتياز. (حداكثر چهار كار)
2- با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي، امتياز مربوطه به تناسب كاهش مبلغ كاهش مي يابد. (حداكثر چهار كار)

	مجموع
	
	


ـ امتياز اين بخش براي پروژه هايي كه بصورت PC اجرا شده باشد قابل محاسبه خواهد بود.
· پيمانکاران مي بايست طي 5 سال گذشته تجربه احداث خطوط فوق توزيع را داشته باشند . 
تبصره 1: امتياز كارهاي در دست اقدام كه پيشرفت فيزيكي آن بيش از 90 درصد باشد(با ارايه اسناد مثبته) مشمول امتيازات فوق خواهد شد.
تبصره 2: ارائه تصوير قراردادهاي منعقده طي 5 سال گذشته الزامي مي باشد. 
· در تصوير قراردادهاي ارائه مي بايست  طرفين قرارداد  - شماره قرارداد -  مو ضوع قرارداد –  مبلغ قرارداد  - تاريخ شروع و خاتمه قرارداد -  امضاء طرفين قرارداد و...مشخص گردد. 
2-3   -   حسن سابقه در كارهاي قبلي
امتياز حسن سابقه در كارهاي قبلي با استفاده از جدول شماره 3 تعيين ميگردد.
جدول شماره 3 (محاسبه امتياز حسن سابقه در پروژه‌هاي قبلي)
	رديف
	ai 
ضريب اهميت 
	عوامل ارزشيابي
	امتياز bi

	
	
	
	عالي 100
	خوب 80
	متوسط 50
	ضعيف 20

	1
	2
	كيفيت كار
	
	
	
	

	2
	2
	كفايت كادر فني
	
	
	
	

	3
	2
	زمان‌بندي پروژه
	
	
	
	

	4
	1
	تجهيز نيروي انساني بالاخص نيروي انساني متخصص
	
	
	
	

	5
	1

	هماهنگي و همكاري با كارفرما و ساير عوامل دست‌اندر كار پروژه و همچنين همكاري دردوران تضمين
	
	
	
	

	6
	1
	بنيه مالي و نحوه پشتيباني مالي پروژه
	
	
	
	

	7
	1
	اظهار نظر كلي نسبت به اجراي پيمان
	
	
	
	


ai = ضريب اهميت
bi = امتياز هريك از عوامل 7 گانه
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 = امتياز هر شركت براي هريك از پروژه‌ها = Ei
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= امتياز كل پروژه‌ها

تبصره 1: جدول تكميل شده  فوق مي بايست مربوط به پروژه هايي باشد  كه در بخش 2-2 ارائه گرديده اند، به جداول حسن سابقه مربوط به ساير پروژه ها امتيازي تعلق نخواهد گرفت. 
2-4     توان مالي
ارزيابي توان مالي براساس اطلاعات مالي پنج سال گذشته تعيين ميشود. 
ماليات و بيمه تأمين اجتماعي پرداخت شده  بايد مستند به اسناد مالياتهاي قطعي وعلي الحساب پرداخت شده باشد  درآمد ناخالص سالانه بايد مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت باشد سرمايه ثابت بايد مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي‌ها يا گواهي دفاتر قانوني باشد.
تذكر مهم: ارائه نمودن برگه‌هاي  ماليات قطعي هرسال ( با مهر كپي برابر اصل ) الزامي است و همچنين پيوست نبودن هريك از اسناد مثبته مشروح، موجب كاهش  امتياز اين بخش خواهد شد. 
جدول شماره 4 (محاسبه امتياز  توان مالي)
	رديف
	شرح
	امتياز

	1
	مبلغ برآوردي مناقصه معادل و يا كمتر از بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي زير است.
الف: پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه و يا 70 برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي و يا علي‌الحساب پرداختي
ب: سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت‌وضعيتهاي قطعي يا موقت
ج: پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دفاتر قانوني
د: تاييديه اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف موضوع مناقصه
	100

	2
	درصورت بيشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي مندرج در بند 1، امتياز اين بخش براساس فرمول مقابل محاسبه ميگردد:
A= مبلغ برآوردي                       
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2-5     تجهيزات و ماشين‌آلات آماده و يا در دسترس
پيرو آگهي فراخوان عمومي شركت پالايش نفت شيراز، با موضوعيت واگذاري احداث خط 230 كيلوولت دومداره بدينوسيله اينجانب ..... مديرعامل/نماينده مجاز شركت/مشاركت .....  با آگاهي كامل از ضوابط آيين نامه ارجاع كار به پيمانكار تأييد و تعهد مي‌نمايم، كه ليست ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز پروژه را بر اساس جدول ذيل تهيه و تامين و يا به منظور اجراي كامل پروژه نسبت به اجاره آنها اقدام نمايم.
جدول شماره 5 (ماشين آلات مورد نياز)
	رديف
	نام ماشين‌آلات و تجهيزات 
	تعداد و امتياز

	
	
	تعداد مورد نياز
	امتياز ملكي
	امتياز استيجاري

	1
	لودر
	1
	15
	10.5

	2
	تراك ميكسر
	1
	10
	7

	3
	كاميون 10 تن
	1
	5
	3.5

	4
	تراكتور
	1
	4
	2.8

	5
	كمپرسور 160
	1
	3
	2.1

	6
	پد ميكسر 500
	2
	2
	1.4

	7
	لوازم قالب بندي
	2
	2
	1.4

	8
	ويبراتور
	2
	2
	1.4

	9
	موتور برق
	2
	2
	1.4

	10
	وانت
	1
	5
	3.5

	11
	جرثقيل 50 تن
	1
	15
	10.5

	12
	تجهيزات كامل سيمكشي
	1
	5
	3.5

	13
	وينچ
	1
	5
	3.5

	14
	ترمز
	1
	5
	3.5

	15
	موتور پرس
	1
	2
	1.4

	16
	جرثقيل 10 تن
	1
	10
	7

	جمع
	
	100
	70


تبصره: ارائه كپي سند مالكيت و موافقت اجاره نامه تجهيزات الزامي است.

2-6-كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه 

امتياز افراد كليدي پروژه

	رديف
	                                             سوابق كاري
تحصيلات


	زير  5 سال
	5 تا10
سال
	10 تا15
سال
	15 سال
وبيشتر

	1
	دكترا 
	7
	8
	9
	10

	2
	فوق ليسانس 
	6
	7
	8
	9

	3
	ليسانس 
	5
	6
	7
	8

	4
	فوق ديپلم
	3
	4
	5
	7

	5
	ديپلم
	2
	3
	4
	5


ضريب ساير رشته هاي فني 7/ و ضريب رشته هاي غير فني 6/ ميباشد  ، ضريب رشته‌هاي عمران وبرق 1، مكانيك9/، صنايع8/              
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= امتياز (1)                       ai= نيروي كليدي و bi=ضريب رشته‌ها
امتياز عوامل سازماني كنترل پروژه 
	رديف
	                                          سوابق كاري
تحصيلات


	زير  5 سال
	5 تا10
سال
	10 تا15
سال
	15 سال
وبيشتر

	1
	دكترا 
	12
	14
	15
	16

	2
	فوق ليسانس
	11
	13
	14
	15

	3
	ليسانس 
	10
	12
	13
	14


ضريب ساير رشته هاي فني 7/ و ضريب رشته هاي غير فني 6/ ميباشد  ، ضريب رشته‌هاي برق و صنايع 1 ، مكانيك9/، ساختمان 8/              
                 =ضريب رشته‌هاbi  و  = عوامل سازماني ai       
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ضريب جدول امكانات نرم‌افزاري و سخت‌افزاري 
	رديف
	شرح
	ضريب

	1
	وجود بسته هاي نرم افزاري برنامه ريزي و كنترل و وجود سيستم‌هاي اطلاعاتي جانبي بطور كامل و وجود سخت افزارهاي مناسب
	25/1

	2
	وجود بسته هاي نرم افزاري برنامه ريزي و كنترل سخت افزار در حد نياز
	1

	3
	عدم وجود بسته هاي نرم افزاري و كنترل
	5/0


  (ضريب جدول شماره دو * امتياز حاصل از جدول عوامل سازماني كنترل پروژه = امتياز توان برنامه ريزي و كنترل پروژه)      K1 * E =E1 
                E= امتياز توان برنامه ريزي و كنترل پروژه         

               E1         = امتياز حاصل از جدول عوامل سازماني كنترل پروژه
K1 = ضريب جدول امكانات نرم افزاري و سخت افزاري                                                                                                                                 
	امتياز مكسوبه پيشنهاد دهنده با اعمال ضريب وزني
	ضريب وزني   (درصد)
	امتياز مكسوبه
	حداكثر امتياز
	رديف

	
	65/0
	
	100
	امتياز افراد كليدي 

	
	30/0
	
	100
	امتياز توان برنامه ريزي و كنترل 

	
	05/0
	
	100
	امتياز ساختار تشكيلاتي پروژه 

	
	00/1
	جمع


بخش سوم : فرم ها
بسمه تعالي
پرسشنامه اطلاعاتي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه گران
	
	نام شركت:

	
	نشاني:
	شماره تلفن:

	
	شماره ثبت:
	تاريخ ثبت:
	سرمايه ثبت شده:
	مبلغ پرداخت شده
................ ريال

	
	رئيس هيئت مديره
	نام و نام خانوادگي:
	پايه تحصيلات:

	
	
	سابقه كار در اين سمت:
	رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك:

	
	مديرعامل
	نام و نام خانوادگي:
	پايه تحصيلات:

	
	
	سابقه كار در اين سمت:
	رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك:

	
	اعضاء هيئت مديره
	نام و نام خانوادگي
.............................
.............................
.............................
	پايه و رشته تحصيلات:
.............................
.............................
.............................


	
	حوزه فعاليت (استانهاي مجاز براي فعاليت)

	

	
	همكاري با شركت يا شركتهاي ديگر

	

	رده فعاليت:


يك نسخه از روزنامه رسمي كه ثبت شركت در آن درج شده است و يك نسخه اساسنامه مي‌بايست به اين پرسشنامه اطلاعاتي پيوست گردد.
سوابق مدير عامل و اعضاي هيئت مديره
	سوابق مدير عامل


	رديف
	نام و نام خانوادگي

	
	نام مؤسسه
	محل خدمت
	سمت
	تاريخ و شروع خاتمه

	
	
	
	
	

	سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره: (1)


	رديف:
	نام و نام خانوادگي

	
	نام مؤسسه
	محل خدمت
	سمت
	تاريخ و شروع خاتمه

	
	
	
	
	

	سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره: (2)


	رديف:
	نام و نام خانوادگي

	
	نام مؤسسه
	محل خدمت
	سمت
	تاريخ و شروع خاتمه

	
	
	
	
	


فهرست كارهاي انجام شده(در قالب قراردادهاي PC )طي پنج سال گذشته
	رديف
	شرح كار
	محل اجرا
	كارفرما
	تاريخ شروع كار
	تاريخ خاتمه كار
	مبلغ پيمان (به ريال)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


كارهاي فوق توسط اين شركت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختيار مناقصه گزار گذارده خواهد شد. 
فرم ارزشيابي عملكرد پيمانكار در پروژه‌هاي قبلي
	رديف

	عنوان ارزشيابي
	ارزيابي

	
	
	عالي
	خوب
	متوسط
	ضعيف

	1
	كيفيت كار
	
	
	
	

	2
	كفايت كادر فني
	
	
	
	

	3
	زمان‌بندي پروژه
	
	
	
	

	4
	تجهيز نيروي انساني بالاخص نيروي انساني متخصص
	
	
	
	

	5
	هماهنگي و همكاري با كارفرما و ساير عوامل دست اندر كار پروژه همچنين همكاري در دوران تضمين
	
	
	
	

	6
	بنيه مالي و نحوه پشتيباني مالي پروژه
	
	
	
	

	7
	اظهار نظر كلي نسبت به اجراي پيمان
	
	
	
	

	فرم ارزشيابي فوق مي بايست براي هريك از پروژه‌هاي قيد شده در جدول فهرست كارهاي انجام شده جداگانه توسط كارفرما تكميل و  ومهر و امضا گردد.



توان مالي
اطلاعات مالي مربوط به ماليات، درآمد ناخالص سالانه و دارائيهاي ثابت (طي پنج سال گذشته)
	1- ميزان ماليات متوسط سالانه (آخرين سال) و يا بيمه تأمين اجتماعي قطعي و يا علي‌الحساب پرداخت شده


	2- درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت‌وضعيتهاي قطعي يا موقت به قراردادهاي منعقده


	3- ميزان دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي، گواهي بيمه دارائيها و يا دفاتر قانوني


	توضيح: اسناد مثبته مربوط به رديفهاي 1 و 2 و 3 بايستي پيوست شود.



فهرست تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار يا در دسترس
	رديف
	نام ماشين‌آلات و تجهيزات 
	تعداد
	نوع تصرف

	
	
	كل
	مشغول به كار
	آماده به كار
	ملكي
	استيجاري
	غيره

	1
	لودر
	
	
	
	
	
	

	2
	تراك ميكسر
	
	
	
	
	
	

	3
	كاميون 10 تن
	
	
	
	
	
	

	4
	تراكتور
	
	
	
	
	
	

	5
	كمپرسور 160
	
	
	
	
	
	

	6
	پد ميكسر 500
	
	
	
	
	
	

	7
	لوازم قالب بندي
	
	
	
	
	
	

	8
	ويبراتور
	
	
	
	
	
	

	9
	موتور برق
	
	
	
	
	
	

	10
	وانت
	
	
	
	
	
	

	11
	جرثقيل 50 تن
	
	
	
	
	
	

	12
	تجهيزات كامل سيمكشي
	
	
	
	
	
	

	13
	وينچ
	
	
	
	
	
	

	14
	ترمز
	
	
	
	
	
	

	15
	موتور پرس
	
	
	
	
	
	

	16
	جرثقيل 10 تن
	
	
	
	
	
	

	              جمع
	
	
	
	
	
	


ـ ماشين آلات و تجهيزات فوق در محوطه انبار اين شركت و يا كارگاههايي كه اين شركت در آن مشغول كار است براي بازديد آماده مي‌باشد.
افراد كليدي پروژه، حداكثر 10 نفر (شامل مدير پروژه، كارشناسان و تكنسين‌هاي شاغل در پروژه و كارگاه): 

	رديف
	نام نام‌خانوادگي 
	زمينه فعاليت (در ساختار پروژه)
	سطح تحصيلات
	رشته تحصيلي
	سابقه كار (سال)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


- پرسنل كنترل پروژه :

	رديف
	نام و نام‌خانوادگي / سمت
	سطح تحصيلات
	رشته تحصيلي
	سابقه كار(سال)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


- نرم افزار و سخت افزارهاي كنترل پروژه براي برنامه‌ريزي و كنترل پروژه : 

	رديف
	نرم افزارها
	سخت افزارها

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


ساختار تشكيلات پيشنهادي متقاضي براي انجام كار
	


	بدينوسيله صحت مندرجات اين پرسشنامه را اعلام مي‌نمايد. هرگاه آن شركت درخواست نمايد كليه اسناد و مداركي كه براي اثبات مطالب فوق‌الذكر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد.
امضاء رئيس هيئت مديره و مديرعامل                                                         تاريخ:



n = تعداد پروژه‌ها


Ei = امتياز هر پروژه
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